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1-6月，研究会紧扣年度工作部

署，以“强学习、建队伍、抓党建”

为核心抓手，统筹推进理论学习、队

伍建设与党建工作，各项工作落地见

效、稳步提升。

 

一、组织理论学习，夯实理论根

基

1. 集中学习常态化：累计组织

集中学习4次，其中专题研讨2次、政

策、理论学习2次，覆盖全体会员及工

作人员。

2. 学习内容精准化：根据研究会

工作部署，围绕2026年全国两会精神开

展相关学习，使研究工作与国家重大

战略部署同频共振，切实增强理论指

导实践的针对性与实效性。

3. 学习形式多元化：结合线上线

下模式，学习参与率达95％。

 

二、加强队伍建设，激发团队整

体活力

2026年1—6月工作回顾

研究会健全组织架构与职责工

作，优化研究会内部组织体系，明确学

术研究、会员服务、对外交流3个工作

组岗位职责，实现“事事有人管、件件

有落实”。

1月，召开工作总结会，对上年度

工作进行总结，全员找差距、补不足。

2月，召开本年工作部署会，系统

谋划全年重点任务与分工安排。

3月，参加业务主管单位述职及年

检活动，全面完成年度年检材料报送与

现场核查，获主管单位认可。

三、抓实党建学习，以党建引领

业务发展

3月，召开2026年度党建工作推进

会。

4月起，严格落实“三会一课”制

度，对一季度学习成果进行研讨与总

结，将党建学习成果转化为工作实效。

5月，开展树立和践行正确绩效观

学习教育活动。          （本  会） 


